
STATUT STOWARZYSZENIA „INFINITAS Klub Hokejowy KTH”  

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

Stowarzyszenie o nazwie „INFINITAS Klub Hokejowy KTH” zwane dalej Stowarzyszeniem jest dobrowolną organizacją 

środowiskową.  

 

§2 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i działa na podstawie przepisów Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.- Prawo o 

stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz.855 z późn. zm.) niniejszego Statutu oraz innych powszechnie 

obowiązujących przepisów.  

 

§3 

1. Stowarzyszenie prowadzi działalność na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.  

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest Krynica-Zdrój w województwie małopolskim.  

 

§4 

Stowarzyszenie może być członkiem międzynarodowych organizacji, związków, klubów i stowarzyszeń.  

 

§5 

Stowarzyszenie ma prawo posługiwać się własnym znakiem organizacyjnym.  

 

§6 

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.  

 

Rozdział II 

Cele i środki działania 

 

§7 
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1. Stowarzyszenie jest organizacją nie zarobkową, samodzielnie wyznaczającą w granicach prawa swoje cele, programy 

działania i struktury organizacyjne, a także, samodzielnie ustalającą w drodze aktów wewnętrznych reguły swego 

działania i formy realizacji zadań statutowych.  

2. Celami Stowarzyszenia są:  

 1) Popieranie rozwoju przedsiębiorczości polskiej ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki rynkowej.  

2) Inspirowanie i wspomaganie organizacji i ruchów społecznych, zawodowych  

i politycznych , propagujących idee przedsiębiorczości i gospodarki rynkowej.  

3) Reprezentowanie interesów członków w kraju i za granicą.  

4) Utrwalanie więzi środowiskowej.  

 5) Utrzymywanie kontaktów z organami administracji i samorządu terytorialnego  

i zawodowego oraz organizacjami działającymi w sferze gospodarczej, politycznej i naukowej.  

6) Kształtowanie i propagowanie zasad etyki „dobrego przedsiębiorcy”.  

7) Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości.  

8) Działania na rzecz integracji oraz rozwijania kontaktów i współpracy pomiędzy społeczeństwami na arenie 

międzynarodowej.  

9) Tworzenie i pielęgnowanie tradycji muzycznych.  

10) Umożliwianie jak najszerszego korzystania z dóbr kultury muzycznej.  

11) Popularyzacja muzyki.  

12) Pogłębianie wiedzy muzycznej.  

13) Kształtowanie opinii i gustów muzycznych.  

14) Działania na rzecz sportu, kultury, rekreacji i turystyki.  

15) Wszechstronne propagowanie informacji w zakresie działalności sportowej, kulturalnej, rekreacyjnej i turystycznej.  

16) Promocja, popieranie i upowszechnianie idei zdrowego stylu życia, w tym aktywnego wypoczynku oraz 

rekreacyjnego, amatorskiego i kwalifikowanego uprawiania sportu.  

17) Aktywny udział we wszelkich imprezach sportowych, kulturalnych, edukacyjnych, rekreacyjnych i turystycznych na 

terenie kraju i poza jego granicami.  

18) Planowanie i organizowanie działań rekreacyjno - sportowych, edukacyjnych, kulturalnych i turystycznych 

członków Stowarzyszenia.  
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§8 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:  

1) Inicjowanie programów społecznych i gospodarczych.  

2) Pomoc organizacyjną i prawną dla podmiotów będących członkami Stowarzyszenia, a znajdujących się w szczególnie 

trudnej sytuacji ekonomicznej i finansowej na skutek zagrożenia upadłością lub bankructwem.  

3) Opracowywanie i opiniowanie projektów aktów prawnych.  

4) Współpracę z organizacjami społecznymi, związkami, partiami, klubami oraz stowarzyszeniami krajowymi i 

zagranicznymi.  

5) Organizowanie seminariów, narad i spotkań z polskimi i zagranicznymi osobistościami życia społecznego i 

gospodarczego.  

6) Promowanie polskiej przedsiębiorczości w kraju i za granicą.  

7) Tworzenie strategicznych programów na rzecz rozwoju intelektualnego i ekonomicznego społeczeństwa.  

8) Wspieranie i działanie na rzecz inicjatyw lokalnych.  

9) Przygotowanie oraz realizacje projektów i programów innowacyjnych.  

10) Działanie na rzecz pożytku publicznego na warunkach określonych w odrębnych przepisach.  

11) Organizowanie, wykonywanie i promowanie koncertów w celu popularyzacji muzyki.  

12) Organizowanie konkursów, festiwali, przeglądów, audycji oraz innych wydarzeń promujących kulturę muzyczną 

wśród społeczności lokalnej, dzieci, młodzieży, osób niepełnosprawnych.  

13) Współpracę z innymi instytucjami kultury, oświaty, stowarzyszeniami, organizacjami społeczno-kulturalnymi  

i fundacjami.  

14) Prowadzenie działań związanych z zachowaniem, odzyskiwaniem i ożywianiem tradycji kulturalnych Polski.  

15) Organizowanie wszelkich imprez sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych i turystycznych, organizowanie spotkań,  

prelekcji, koncertów.  

16) Współpracę i wymianę doświadczeń z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach działania na 

terenie kraju i poza jego granicami.  

17) Pozyskiwanie środków finansowych koniecznych do realizacji postawionych celów.  

18) Promowanie swojej działalności w mediach publicznych oraz w Internecie.  

19) Występowanie z wnioskami i opiniami do właściwych władz i urzędów oraz podejmowanie dyskusji i wyrażanie 

opinii w sprawach istotnych dla rozwoju kultury, sportu, rekreacji i turystyki,  

20) Organizowanie wspólnych treningów, obozów kondycyjnych oraz wyjazdów na imprezy sportowe i kulturalne.  

21) Organizowanie zawodów, imprez sportowych i rekreacyjnych.  

22) Prowadzenie działalności edukacyjnej, wychowawczej i popularyzatorskiej w zakresie kultury, sportu, turystyki  

i rekreacji ruchowej.  

23) Inne działania realizujące cele statutowe.  
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§9 

Stowarzyszenie dla realizacji swych statutowych celów może uczestniczyć w innych organizacjach w granicach 

dopuszczonych prawem.  

 

§ 10 

Realizując cele statutowe stowarzyszenie opiera się na społecznej pracy członków. Może jednak zatrudniać  

pracowników do prowadzenia swych spraw.  

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§ 11 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  

1) Członków Zwyczajnych  

2) Członków Wspierających  

 

§ 12 

1. Członkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być na zasadzie dobrowolności osoby pełnoletnie, obywatele  

Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemcy, również tacy, którzy nie mają miejsca zamieszkania na terytorium  

Rzeczypospolitej Polskiej i są zainteresowane realizacją celów Stowarzyszenia.  

2. Członkiem Wspierającym Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i osoby prawne.  

3. Prezesem honorowym może zostać Prezes Stowarzyszenia po zakończeniu kadencji lub osoba, która w znaczący 

sposób przyczyniła się do realizacji celów statutowych.  

 

§ 13 

1. Przyjęcie w poczet członków Stowarzyszenia następuje na podstawie Uchwały Zarządu i:  

1) deklaracji złożonej na piśmie  

2) zobowiązania do płacenia składki członkowskiej  

2. Wzór pisemnej deklaracji oraz wysokość składki określa Zarząd Stowarzyszenia.  

3. O przyjęciu członka Stowarzyszenia lub odmowie przyjęcia, Zarząd zawiadamia zainteresowanego na piśmie w  

terminie 30 dni od daty podjęcia uchwały.  

4. Odmowa przyjęcia powinna zawierać uzasadnienie.  

5. Od odmowy przyjęcia do Stowarzyszenia nie służy odwołanie.  
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6. Godność Prezesa Honorowego nadaje na wniosek Zarządu Walne Zgromadzenie Członków. Prezes Honorowy 

posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego poza biernym prawem wyborczym i jest zwolniony z obowiązku płacenia 

składek.  

 

§ 14 

Przynależność do Stowarzyszenia ustaje na skutek:  

1. Dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia, potwierdzonego pisemną rezygnacją złożoną na ręce Zarządu.  

2. Wykluczenia uchwałą Zarządu:  

1) za działalność sprzeczną ze Statutem oraz uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków i Zarządu,  

2) nieusprawiedliwione uchylanie się od uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia  

3) zaleganie z opłatą składki co najmniej przez trzy kolejne miesiące po upływie roku kalendarzowego, którego  

składka dotyczy  

3. Śmierci członka.  

4. Odwołanie od uchwały Zarządu o wykluczeniu przysługuje członkowi Stowarzyszenia do Walnego Zgromadzenia 

Członków, w terminie 14 dni od daty doręczenia pisemnej uchwały o wykluczeniu.  

 

§ 15 

 

1. Członek Stowarzyszenia ma prawo:  

1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia  

2) zgłaszać wnioski w celu usprawnienia działalności Stowarzyszenia.  

3) inicjować działalność zmierzającą do realizacji celów Stowarzyszenia.  

4) nosić odznakę Stowarzyszenia.  

5) korzystać z obiektów i urządzeń należących do Stowarzyszenia zgodnie z zasadami ustalonymi przez Zarząd.  

2. Postanowienie ust 1 pkt.1 nie dotyczy Członków Wspierających.  

 

§ 16 

1. Członek Stowarzyszenia ma obowiązek:  

1) Przestrzegać postanowień Statutu.  

2) Przestrzegać wykonania uchwał Walnego Zgromadzenia Członków i Zarządu.  

3) Uczestniczyć w realizacji celów Stowarzyszenia.  

4) Terminowo uiszczać składki członkowskie.  

5) Przejawiać troskę o majątek Stowarzyszenia.  
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Rozdział IV  

Władze Stowarzyszenia  

 

§ 17 

1. Władzami Stowarzyszenia są:  

1) Walne Zgromadzenie Członków.  

2) Zarząd.  

3) Komisja Rewizyjna.  

 

§ 18 

Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.  

 

§ 19 

 

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy  

członków uprawnionych do głosowania, jeśli dalsze postanowienia Statutu nie stanowią inaczej.  

 

§ 20 

 

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Członków.  

 

§21 

 

1. Walne Zgromadzenie Członków zwołuje Zarząd co najmniej 1 raz na 12 miesięcy powiadamiając o jego terminie,  

miejscu i propozycjach porządku obrad wszystkich członków listami poleconymi lub w każdy inny skuteczny sposób co 

najmniej 14 dni przed terminem rozpoczęcia obrad.  

2. Prawo do żądania zwołania Walnego Zgromadzenia Członków przysługuje także co najmniej połowie członków  

Stowarzyszenia. Żądanie zwołania powinno być w formie pisemnej, doręczone Zarządowi na 30 dni przed planowanym  

terminem.  

3. W Walnym Zgromadzeniu Członków powinna uczestniczyć co najmniej połowa członków uprawnionych do 

głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, który może być wyznaczony o 1/2 godziny później tego 

samego dnia, może ono skutecznie obradować bez względu na liczbę uczestników.  

4. W Walnym Zgromadzeniu Członków mogą uczestniczyć członkowie zwyczajni Stowarzyszenia.  

5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy:  
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1) uchwalanie programu działania Stowarzyszenia  

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej  

3) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Członków  

4) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi  

5) wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej  

6) uchwalanie zmian Statutu  

7) podejmowanie uchwał w sprawie powoływania przez Stowarzyszenie innych organizacji i uczestniczenia w innych  

organizacjach  

8) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia  

 9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków Stowarzyszenia  

10) rozpatrywanie skarg członków Stowarzyszenia na działalność Zarządu  

6. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów członków przy obecności co najmniej połowy  

członków w pierwszym terminie, bez względu na ilość obecnych w drugim terminie.  

7. Zmiana Statutu, odwołanie Prezesa, członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga  

bezwzględnej większości, przy obecności połowy członków Stowarzyszenia w pierwszym terminie: w drugim terminie  

wymóg obecności ponad połowy członków nie obowiązuje.  

8. Każdemu członkowi przysługuje jeden głos.  

 

§ 22 

 

1. Zarząd składa się z 3 do 12 członków wybranych przez Walne Zgromadzenie.  

2. Zarząd składa się z Prezesa, 2 do 4 V-ce Prezesów oraz 1-7 członków zarządu.  

3. Prezesa powołuje i odwołuje na 4 letnią kadencję Walne Zgromadzenie Członków. Wybór członków Zarządu 

następuje spośród kandydatów zgłoszonych przez Prezesa Zarządu.  

4. Zarząd konstytuuje się na pierwszym po wyborach zebraniu.  

5. Do kompetencji Zarządu należy:  

1) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia  

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu  

3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia  

4) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków  

5) ustalanie wysokości składek członkowskich  

6) załatwianie innych spraw przewidzianych niniejszym Statutem lub przepisami prawa o stowarzyszeniach.  
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6. Zarząd powołuje Kapitułę nagród i Komisje Problemowe Stowarzyszenia.  

7. Zarząd realizuje swoje zadania przy pomocy Biura kierowanego przez Dyrektora Generalnego  

8. Zarząd na wniosek Prezesa powołuje i odwołuje Dyrektora Generalnego oraz zatwierdza regulamin pracy Biura.  

9. Do ważności decyzji Zarządu podejmowanych na posiedzeniach wymagana jest obecność 1/3 aktualnego składu 

Zarządu.  

 

§ 23 

 

1. Komisja Rewizyjna liczy 3 do 5 członków powołanych przez Walne Zgromadzenie na okres 4 lat.  

2. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być:  

1) Członek Zarządu,  

2) Osoba pozostająca z nim w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

3) Osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.  

3. Komisja Rewizyjna konstytuuje się na pierwszym po wyborze posiedzeniu wybierając ze swego grona:  

przewodniczącego, jego zastępcę oraz sekretarza.  

4. Uchwały Komisji Rewizyjnej są ważne, jeżeli zostały podjęte przy obecności co najmniej 3 członków w tym 

przewodniczącego lub jego zastępcy.  

 

§ 24 

 

1. Komisja Rewizyjna przeprowadza przynajmniej raz w roku kontrolę całokształtu działalności Stowarzyszenia ze  

szczególnym uwzględnieniem działalności finansowej.  

2. Komisja Rewizyjna uprawniona jest do żądania od Zarządu Stowarzyszenia wyjaśnień odnoszących się do jego 

działalności.  

3. Komisja Rewizyjna występuje z wnioskami w sprawie udzielania absolutorium ustępującemu Zarządowi na Walnym 

Zgromadzeniu Członków.  

 

§ 25 

W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia wymienionych w §17 pkt.2,3 w czasie trwania kadencji,  

uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonują pozostali członkowie organu, 

którego skład uległ zmniejszeniu jedynie spośród członków Stowarzyszenia .W tym trybie można powołać nie więcej 

niż połowę składu organu.  
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Rozdział V 

Majątek Stowarzyszenia 

 

§ 26 

 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, dotacji, dofinansowań, zapisów, 

dochodów z własnej działalności oraz ofiarności publicznej.  

2. Funduszami oraz majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.  

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia upoważniony jest każdy członek Zarządu samodzielnie, a do zaciągania 

zobowiązań majątkowych Prezes lub V-ce Prezes Zarządu jednoosobowo.  

4. W ramach prowadzonej działalności finansowej Stowarzyszenia zabrania się:  

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej członków, 

członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim, albo w 

stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 

drugiego stopnia, albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,  

2) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób 

bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje 

bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.  

3) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba, że to wykorzystanie wynika bezpośrednio ze statutowego  

celu Stowarzyszenia.  

4) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów w których uczestniczą członkowie 

Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich „osób bliskich”.  

 

Rozdział VI 

Przepisy końcowe 

 

§ 27 

 

1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia Członków powziętej w trybie § 21 

pkt.7 lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.  

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Członków określa sposób jego likwidacji 

oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia.  

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem, mają zastosowanie przepisy prawa o stowarzyszeniach.  
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